Anexo |

Perfil de competéncias — Jardineiro

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Avaliagdo Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caraterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a drea de atividade de Zonas Verdes, correspondente a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de
complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigGes, competéncias e atividades previstas no
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Loures, complementado pelas seguintes fungdes:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis tais como: cultivar flores, arvores,
arbustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo
responsaveis por todas as operagdes inerentes ao desenvolvimento das culturas bem como a
sua conservacgdo e manutencdo; construgdo de zonas verdes incluindo todas as suas fases desde
a preparacdo do terreno e sistema de rega. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a
fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecdnicos. Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo,
guando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos; exercer as demais fungbes que lhe
sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierdrguica e autonomia
Execucdo das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e os
comportamentos associados sdo:



Competéncias

Comportamentos

Orientacgdo para o servigo publico:
(Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do
servico publico e do setor concreto em que
trabalha)

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa

Tem ,habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servico e procura responder as
suas solicitagdes

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo
a responsabilidade dos seus atos

Organizacdo e método de trabalho
(capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica)

Verifica, previamente, as condigBes necessdrias a realiza¢ao
das tarefas

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execugdo do trabalho

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o
trabalho de acordo com esses critérios

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os
diversos produtos e materiais que utiliza

Otimizacdo de recursos

(Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade)

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a
sua disposi¢do

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma
correta e adequada, promovendo a reducdo de custos de
funcionamento

Zela pela boa manutengdo e conservagdoe dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigdes de
operacionalidade.




