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ATA N°8
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA PROFISSIONAL DE JARDINEIRO

Aos dezanove dias do més de novembro do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, nas
instalacdes das Junta de Freguesia de Loures, reuniu o jari do procedimento concursal em
epigrafe, nomeado por despacho da Sr.? Secretaria da Junta de Freguesia de Loures de 14
de fevereiro de 2020, na proposta n°® 18/2020, na 3° reunido ordinaria realizada a
14/02/2020, para abertura do concurso.

Presentes:

Presidente: Dr2. Tania Sofia Antunes da Silva, Técnica Superior do Setor de Compras

Vogais efetivos:

-Sr. José Pinto dos Santos, Encarregado Operacional do Setor do Meio Ambiente.

-Sr.2 Ana Paula Costa Ganhio Belo Vieira, Assistente Técnica do Setor de Recursos

Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Deliberou o jari, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Valoragdo da aplicagdo do terceiro método de selegdo - Entrevista Profissional de
Selegao;
Exclusdo de candidatos no terceiro método de selegéo e audiéncia dos interessados

Lista de Ordenacéo Final.

1. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade,

atribuir a seguinte classificagdo, obtida através da aplicagdo do Método de Selegéo —
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Entrevista Profissional de Selegdo, nos termos do previsto no n.° 6 do art.® 9° da /)y’
Portaria N.° 125-A/2019, de 30 de abril:

— Classificagao Media
Fator 1 Fator 2 Fator 3

Alex Paulo Moreira de Souza 20 16 16 17,33
Alvaro Alexandre da Silva Ferreira 12 12 12 12
Elisabete Mendes Antunes da Silva 16 16 16 16
Jo&o Bruno Ribeiro da Franca Garrido 12 12 8 10,66
Jodo Pedro Cardoso Assun¢éo 12 8 8 9,33
Pedro Tiago Reguinho Correia 12 12 8 10,66
Rui Manuel Tavares Lourengo 20 20 16 18,66

Legenda:

Fator 1 — Motivacéo e Interesses Profissionais
Fator 2 — Relacionamento Interpessoal
Fator 3 — Capacidade de Comunicagéo

A classificacdo dos fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegéo, assim como
a respetiva fundamentacdo, consta nas fichas individuais da entrevista, que fazem parte

integrante da presente ata.

2. No que diz respeito ao ponto 2, os candidatos que obtiveram valoracéo inferior a 9,5
valores ficam excluidos do procedimento, conforme previsto no ponto 9.1. do aviso de

abertura deste procedimento concursal.

Os candidatos excluidos podem pronunciar-se da sua exclusdo no prazo de audiéncia dos

interessados, conforme previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,
efetuar a seguinte ordenagéo final dos candidatos aprovados nos métodos de selecéo

aplicados, nos termos previstos no art® 26° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:
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19 |Rui Manuel Tavares Lourengo 8 4.8 5.6 18.40

2° Alex Paulo Moreira de Souza 7.6 4.8 5,2 17,60

39 Alvaro Alexandre da Silva Ferreira 6 4.8 36 14.40

4° Pedro Tiago Reguinho Correia 5.6 4.8 32 13.60

5e Elisabete Mendes Antunes da Silva 4 4.8 4.8 13.60

6° Jodo Bruno Ribeiro da Franca Garrido 6.4 3.6 32 13.20
Legenda:

1° MSO — Método de Selegao Obrigatério - Prova Pratica
2° MSO — Método de Selegéo Obrigatério - Avaliagio Psicologica
MSF — Método de Selecio Facultativo — Entrevista Profissional de Selegéo

Mais deliberou o juri notificar os candidatos da lista unitaria de ordenagao final, nos termos

do previsto no art® 28°, n° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

N3o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.
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