ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA 9,/:\6
DA
JUNTA DE FREGUESIA DE LOURES

Ao oitavo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezoito horas, teve lugar a 12

Reunido Ordinaria de Executivo referente ao mandato 2017/2021, formalmente convocada.

Participaram na Reuniao os membros do Executivo:

---A Presidente da Junta, Orlanda Rodrigues, a Secretdria da Junta, Elisa Santos, o Tesoureiro José Monteiro e

os Vogais Cristina Capitdao, Mario Guerreiro, Pedro Vieira e Helena Santos.

A — PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

A Cristina Capitdo, vogal com o pelouro dos Recursos Humanos, apresentou a calendarizagdo do processo para

o SIADAP 3. Todo o Executivo concordou com a proposta apresentada. A Senhora Presidente ira fazer o

Despacho.
A Presidente da Junta propds ao Executivo a inclusdao de um novo ponto na Ordem do Dia e que 0 mesmo
fosse 0 12 Ponto a ser votado - Proposta N.2 005/2021 — Aprovar a celebragdo de Protocolo de Cooperagdo

entre a Junta de Freguesia de Loures e o Comité Paralimpico de Portugal. Esta proposta foi aceite por

unanimidade.

Leitura e Aprovacgdo de Atas

Leitura da Ata relativa a 222 Reunido Ordindria de 23 de dezembro de 2020, a qual foi aprovada por

unanimidade;
Resumo de Tesouraria:

> €359 820,34€ (trezentos e cinquenta e nove mil oitocentos e vinte euros e trinta e quatro céntimos) de

operagdes orgamentais, cujo documento se encontra apenso a esta Ata.

B — PERIODO DA ORDEM DO DIA:

A Presidente deu inicio a Ordem de Trabalhos:

Ponto 1 | Subscrita pelo Vogal Pedro Vieira a Proposta N2 005/2021 - Aprovar a celebragdo de Protocolo de

Cooperagdo entre a Junta de Freguesia de Loures e o Comité Paralimpico de Portugal, a qual se transcreve na

integra:
Considerando que:

A. O Comité Paralimpico de Portugal (CPP) é uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, e de utilidade
publica, com sede na Freguesia de Loures, que desenvolve uma atividade de grande relevancia para a plena
inclusdo, social e desportiva, dos praticantes com deficiéncia;

B. Os objetivos que presidiram a criacdo e instituicdo do CPP sdo partilhados por toda a comunidade e geografia

em que este se insere — local, nacional e internacional - e tém cada vez uma maior e mais reconhecida

Pagina 1de 12
12/RO - 08-01-2021



3““&:“"‘“ \
HELH (Q
==

JUNTA DE FREGUESIA DE LOURES

pertinéncia numa sociedade que pretende promover o desporto de alta competicdo e os mecanismos pu,y

conducentes a realizagdo e inclusdo dos cidaddos com deficiéncia;

C. Face ao exposto, a J.F. LOURES pretende associar-se ao movimento paralimpico, enquanto Parceiro Institucional

do CPP, contribuindo assim para o apoio aos projetos deste Comité, designadamente:
* Programa de Preparacdo Paralimpica Téquio 2020 (2021);

*  Missdo Jogos Paralimpicos Téquio 2020 (2021);

e Programa de Preparagdo Paralimpica Paris 2024 (2021 - 2024);

* Programa Esperangas Paralimpicas (2021 - 2024);

e Missdo Jogos Paralimpicos Paris 2024 (2024);

*  Missdo Jogos Surdolimpicos Caxias do Sul 2021 (2021);

e Programa de Preparagdo Surdolimpica (2021-2024);

e Programa Esperangas Surdolimpicas (2021 - 2024);

e Programa de Desenvolvimento Desportivo de Base.

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n?1 do artigo 162 Lei n75/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar

o Protocolo de Cooperagdo entre a Junta de Freguesia de Loures e o Comité Paralimpico de Portugal.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 2 | Subscrita pela Secretdria da Junta a Proposta N2 001/2020 - Aprovar a atribuigdao de apoio

financeiro as associacdes com atividades de natureza cultural, no ambito dos protocolos de cooperagao, a

qual se transcreve na integra:

Considerando que:

A. O movimento associativo constitui uma forma de participagdo ativa e desempenha um papel fundamental, na
medida em que assegura importantes atividades comunitdrias nos mais diversos dominios, como na qualidade
de vida da populagdo, na coesdo social e na identidade socio-territorial;

B. A Junta de Freguesia de Loures tem firmado protocolos de cooperagdo com associagdes e coletividades locais,
que desenvolvem atividades culturais e recreativas com relevo para a vida da populagao.

Propde-se que: :

A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar

o apoio financeiro as seguintes entidades:
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- Sociedade Filarmdnica Unido Pinheirense, no valor de €10.000,00 (dez mil euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

06.00/04.07.01 26/1 30 5 10.000€

- Academia Sons & Harmonia, no valor de €1.750,00 (mil setecentos e cinquenta euros);

Informacdo Contabilistica

Rubrica

Projeto

Cabimento

Compromisso

Valor (€)

06.00/04.07.01

26/3

33

7

1.750€

- Banda Filarmdnica da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Loures, no valor de €7.500,00 (sete

mil e quinhentos euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
06.00/04.07.01 26/2 32 9 7.500€
- Teatro Independente de Loures, no valor de €3.000,00 (trés mil euros);
Informacgdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
06.00/04.07.01 26/4 33 11 3.000€

- Centro Cultural e Recreativo Unido Jovem de A dos Cédos, no valor de €1.500,00 (mil e quinhentos euros).

Informacdo Contabilistica

Rubrica

Projeto

Cabimento

Compromisso

Valor (€)

06.00/04.07.01

26/5

34

13

1.500€

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita.

Ponto 3 | Subscrita pela Secretdria da Junta a Proposta N2 002/2020 - Aprovar a atribuicdo de apoio

financeiro as associagdes e instituicdes com atividades de natureza social, no ambito dos protocolos de

cooperagdo, a qual se transcreve na integra:
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Considerando que: ‘ @c,,f\j
A. A Junta de Freguesia de Loures tem firmado protocolos de cooperagdo com instituigdes locais, que
desenvolvem a sua atividade numa vertente de agdo social, nomeadamente ao nivel de apoio alimentar,
médico, vestudrio, educagdo, protegdo e bem-estar das criangas.
Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere

aprovar o apoio financeiro as seguintes entidades:

- Santa Casa da Misericordia de Loures, no valor de €5.000,00 (cinco mil euros);

Informacgdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

05.00/04.07.01 17/1 35 14 5.000€

- Centro de Acolhimento - Casa do Infantado, no valor de €1.800,00 (mil e oitocentos euros);

Informacdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

05.00/04.07.01 17/2 36 16 1.800€

- Associagéo de Cultura Espirita Fernando Lacerda, no valor de €2.000,00 (dois mil euros);

Informacgdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

05.00/04.07.01 17/3 37 17 2.000€

- Fabrica da Igreja Paroquial de Santa Maria de Loures, no valor de €4.000,00 (quatro mil euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

05.00/04.07.01 17/4 38 18 4.000€

- Associagéo Dr. Jodo dos Santos, no valor de €5.000,00 (cinco mil euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

05.00/04.07.01 17/5 = 9 5.000€

- Associagdo de Reformados do Pinheiro de Loures, no valor de €3500,00 (trés mil e quinhentos euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
05.00/04.07.01 17/6 40 20 3.500€
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- Irmandade de Nossa Senhora do Cabo Espichel, no valor de €2.000,00 (dois mil euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica

Projeto

Cabimento

Compromisso

Valor (€)

05.00/04.07.01

8Ly /7

41

21

2.000€

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita.

Ponto 4 | Subscrita pelo Vogal Pedro Vieira a Proposta N2 003/2020 — Aprovar a atribuicdo de apoio

financeiro as associagbes e clubes com atividades de natureza desportiva, no dmbito dos protocolos de

cooperagao, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:

D. Nos dias de hoje, as coletividades e os clubes desempenham um papel crucial no fomento do desporto junto

das camadas infantis e juvenis, garantindo que a atividade desportiva seja uma pratica inclusive e acessivel a

todos;

E. Consciente deste papel, a Junta de Freguesia de Loures prevé a celebragdo de um protocolo de cooperagao

com as entidades desportivas da freguesia, permitindo-lhes assim criar uma base de sustentabilidade que

possibilite o desenvolvimento das suas diferentes modalidades, estimule o desporto de formagao e incentive a

participacao das criangas e jovens em competi¢des nacionais ou mesmo internacionais.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar

o apoio financeiro as seguintes Coletividades e Clubes, conforme o clausulado nos Protocolos de Cooperagao:

- Grupo Sportivo de Loures - €18.000,00 (dezoito mil euros);

Informacgdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/4 42 22 18.000,00
- Sporting Clube do Pinheiro de Loures - €5.000,00 (cinco mil euros);
Informacgdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/2 43 o3 5.000,00
- Infantado Futebol Clube - €5.000,00 (cinco mil euros);
Informacgdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/5 44 24 5.000,00
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- Associagdo Cultural e Recreativa da Mealhada - €5.000,00 (cinco mil euros);

Informagdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/1 45 25 5.000,00
- Centro Columbdfilo de Loures - €4.000,00 (quatro mil euros);
Informacgdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/7 46 26 4.000,00
- Comité Paralimpico - €3.500,00 (trés mil e quinhentos euros);
Informagdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/6 47 7 3.500,00
- PIONEIROS NBL (Nucleo Basket de Loures) - €1.250,00 (mil duzentos e cinquenta euros);
Informacgdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/8 48 28 1.250,00
- Grupo Cultural e Recreativo Murteirense - €5.000,00 (Cinco mil euros);
Informagdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
0600/04.07.01 32/3 49 29 5.000,00

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita.

Lo

Considerando que:

Trabalho em Fungdes Publicas, a qual se transcreve na integra:

Ponto 5 | Subscrita pela Presidente da Junta a Proposta N2 004/2020 — Aprovar a abertura de procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho de categoria de Assistente Técnico,
da carreira Assistente Técnico, para a constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n24, do artigo 302 da Lei Geral do

A. Por deliberagdo tomada na 12 reunido da 12 Sessdo Ordindria, realizada em 26 de junho de 2020 foram

aprovados a 22 Alteragdo Modificativa de 2020 e a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2020;
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B. No Mapa de Pessoal estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados da categoria de Assistente Técnico, na
carreira geral de Assistente Técnico;

C. Nos termos do disposto no artigo 302, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, o 6érgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Para efeitos do disposto no artigo 16.2, do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
foi consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas
Autarquia Locais (EGRA), que informou, a 12/11/2020, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os
seus Municipios;

E. AlJunta de Freguesia de Loures ndo assume a posi¢cdao de EGRA, ao abrigo do artigo 16.2 - A, do Decreto Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional;

F. Existe relevante interesse publico no recrutamento de Assistentes Técnicos, para a darea funcional
Administrativa (um posto) para o Setor Administrativo, face a necessidade de reforgar a equipa que garanta
o funcionamento e a prestagdo de servigos de qualidade e com a devida resposta ao cidadao;

G. AlJunta de Freguesia de Loures, ndo se encontra em situagdo de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposi¢des supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 42 do
Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar a abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do n2 4, do artigo 302. da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, nos seguintes
termos:

1. Caracterizacéo dos postos de trabalho a concursar

- Categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico;
- Grau 2 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea a) do artigo 86.2 da LTFP;
- Conteudo funcional - Nos termos dos artigos 80.2, 88.2 e anexo da LTFP;

- Unidade Organica — Setor Administrativo

- Remuneragado — 693,13€ (De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa

das posi¢cdes remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar apés o termo do

procedimento concursal).

- Atribuigdo, competéncia ou atividade:
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
érgdos e servicos. Estas funcdes englobam nomeadamente: tratamento geral da correspondéncia e resposta aos
particulares; apoio de secretariado ao executivo; atendimento geral e procedimentos administrativos especificos do
6rgdo; registo e tratamento dos documentos contabilisticos, incluindo a prestagdo de contas; organizagdo, calculo e
desenvolvimento dos processos relativos a situacdo do pessoal e processamento de saldrios; procedimentos de
aquisicio e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participagdo em operagdes de
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langamento; liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos autdrquicos; organizagdo e Qc/’
desenvolvimento das operagdes necessarias ao recenseamento eleitoral. Englobam também as agbes necessarias ao

desenvolvimento de atividades sociais e culturais no dmbito das atribui¢cdes do 6rgio.

2. Requisitos de candidatura

Os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP e alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicao de

habilitagdo literaria por formagdo e ou experiéncia profissional.

3. Ambito do recrutamento

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, podem
concorrer ao procedimento concursal trabalhadores sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4, do

artigo 30.2, da LTFP.

4. Prazo de apresentacdo de candidaturas

Propde-se que o prazo de apresenta¢do de candidaturas seja de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo no Didrio

da Republica, de acordo com o artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

5. Meétodos de selecéo

Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 362 da LTFP e nos artigos 52 e 62 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Métodos de selegdo obrigatdrios, a aplicar a todos os candidatos:

- Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da categoria,

destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias

e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungao;

- Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP).

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necesséarias ao exercicio da fungao.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao

de problemas, no ambito da atividade profissional.
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A prova de conhecimentos deve incidir sobre contetdos de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados @0»\”’

com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos pode assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulagdo, é
de realizagao individual ou coletiva e pode ser efetuada em suporte de papel ou eletrénico e comportar mais do que

uma fase.

As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de

escolha miltipla e de pergunta direta.

As provas praticas e de simulagdo devem considerar parametros de avaliagdo tais como percegdo e compreensdo da

tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Na realizagao da prova de conhecimentos coletiva, na forma escrita, deve ser garantido o anonimato para efeitos de
corregao.

A bibliografia deve ser definida pelo juri na primeira reunido de juri e deve constar no aviso de abertura.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Sera solicitado o apoio da Cdmara Municipal de Loures para que a preparagao e a aplicagdo deste método seja efetuada

pelos seus técnicos, titulares de formagdo adequada.

A avaliagdo psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais

fases.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicagdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado obtido. A ficha

deve garantir a privacidade da avaliagdo psicoldgica perante terceiros.

A avaliacdo curricular incide especialmente sobre as funges que os candidatos tém desempenhado na categoria e no

cumprimento ou execucdo da atribuicdo em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0os quais obrigatoriamente os seguintes:

- A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
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- A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

- A avaliagdao do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devendo ser previsto o valor
positivo a ser considerado para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungdo.
Serd solicitado o apoio da Cdmara Municipal de Loures para que a preparacao e a aplicagdao deste método seja efetuada

pelos seus técnicos, titulares de formagdo adequada.

A sua aplicagdo baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas

com o perfil de competéncias previamente definido

Método de selegdo facultativo ou complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de sele¢ao

obrigatodrios:

- Entrevista profissional de selecdo (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

6. Ponderacéo dos métodos de selecdo

A ponderacdo, para a valoragdo final, da prova de conhecimentos ou da avaliagdo curricular ndo pode ser inferior a 30%
e a da avaliacdo psicoldgica ou da entrevista de avaliagdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25%, conforme

disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

0 método de selegao facultativo ou complementar ndo pode ter uma ponderagdo na avaliagdo final superior a 30%, de

acordo com o estipulado no artigo 7.2 do mesmo diploma legal.

7. Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de

selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 7.2 da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril.

8. Designacéo e composicdo do juri

A publicitagdo de procedimento concursal implica a designagdo e constituigao de um juri.
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Conforme disposto nos artigos 13.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o juri deverd ser composto por 1
presidente, 2 vogais efetivos (um dos quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais
suplentes. Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade

funcional inferior ao correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislagdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem
possuir formagado ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composicdo do juri deve,
sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerga fungdes ou possua experiéncia na drea de gestdo de

recursos humanos.

Face ao exposto, propde-se submeter a consideragdo superior a seguinte designagdo/composigao do juri e do respetivo

secretariado para o presente procedimento concursal:
Presidente: Dr.2 Carla Cristina Moura Fonseca, Técnica Superior da Camara Municipal de Loures.

Vogais efetivos: Dr.2 Tania Sofia Antunes Silva, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Loures que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Sr.2 Sdnia Isabel Silva de Abreu, Assistente Técnica da Camara Municipal de

Loures.

Vogais suplentes: Dr. Fernando Alexandre Matos Tavares Teodoro, Técnico Superior da Camara Municipal de Loures;
Sr.2 Maria Luisa de Almeida Coelho Rufo, Assistente Técnica da Cdmara Municipal de Loures.

Secretariado: Sr.2 Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Loures.

O juri assegura a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de
ordenagao final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegao;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selegdo, em momento anterior a publicitagdo do procedimento;

- Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao préprio candidato, as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente méaximo do érgdo ou servico que realiza o procedimento a colaboragdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privadas, quando necessario, para a
realizagdo de parte do procedimento;

- Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,

designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de sele¢do por elas

aplicados;
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- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdao de certiddes ou reprodugdes
autenticadas, no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;
- Submeter a homologagdo do dirigente maximo do drgdo ou servigo a lista unitdria de ordenagdo final dos

candidatos aprovados e demais deliberagdes do juri ou da entidade responsavel pela realizagdo do procedimento.

O juri define, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas, a
calendarizagdo que se propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos na Portaria n.2 125-A/2019 de 30

de abril, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre todas as outras.

As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a participagdo efetiva e presencial

de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita.

--- Ndo havendo mais assuntos a tratar, a Presidente da Junta deu por encerrada a reunido as dezoito horas e

cinquenta minutos.

- A Ata da presente reunido foi aprovada em minuta por unanimidade, e, de acordo com estipulado no

artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, vai ser assinada pela Presidente da Junta e por mim, Elisa

Santos, que a lavrei.

Loures, 11 de janeiro de 2021

A 1Presidente da Junta
/

C o lodmimo

(Orlanda Rodrigues)

A Secretaria da Junta

Jugpots

(Elisa Santos)
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